
En cumplimiento con el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales, le facilitamos la siguiente información: 

 
INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS  

 
(CONTRATACIÓN LABORAL) 

 

Responsable del tratamiento __________________________________ 

N.I.F.:____ __________________ 

Dirección: ______________________________________ 

Finalidad del tratamiento Gestionar el proceso de selección y/o contratación 

de personal para la empresa. 

Legitimación Consentimiento del interesado. 

Plazo de conservación Cinco años desde la entrega de la documentación 

Cesión de datos Terceros que estén realizando o vayan a realizar un 

proceso de selección y/o contratación de personal. 

Derechos del interesado Acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del 

tratamiento y portabilidad de los datos, como se explica en 

la información adicional. Retirar el consentimiento cuando 

lo desee. Solicitar la tutela de la autoridad de control. 

Información adicional Puede consultar la información adicional y detallada 

sobre Protección de Datos en nuestras oficinas. 

 
SOLICITUD DE CONSENTIMIENTO  

AUTORIZO al responsable del tratamiento para que trate mis datos personales con los siguientes fines: 
 

a) Inclusión en futuros procesos de selección y/o contratación de personal llevados a cabo por la 

empresa. 

Consiento esta finalidad Sí       No  

b) Contacto (vía telefónica o correo electrónico) con motivo de la selección y/o contratación de 

personal. 

Consiento esta finalidad Sí       No  

c) Cesión de datos personales a terceros, incluidos los datos de salud, cuando fuera necesario para la tramitación y 

gestión del contrato de trabajo correspondiente. 

Consiento esta finalidad Sí       No  

 

Fecha: ___________/_________/_________. 

 

D./Dña. _________________________________________ D.N.I./NIE: ____________________________ 

 

Firmado: 

 


